BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Setelah diadakan analisis data yang telah dijelaskan sebelumnya, maka

didapatkan Kesimpulan yang merupakan jawaban permasalah sekaligus dalam

mencapai tujuan penelitian ini :

. Variabel Sistem Informasi Akuntansi pada penelitian ini tidak ditemukan

pengaruh terhadap variabel Kinerja Karyawan.
Variabel Motivasi Kerja pada penelitian ini ditemukan mempunyai

pengaruh positif dan signifikan terhadap variabel Kinerja Karyawan.

3. Variabel Pemanfaatan Teknologi Informasi pada penelitian ini tidak
ditemukan pengaruh terhadap variabel Kinerja Karyawan.
5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka diajukan saran

sebagai berikut :

1.

Bagi penelitian selanjutnya, sebaiknya menambahkan faktor-faktor lain
yang bisa berpengaruh terhadap kinerja karyawan bank untuk memperkuat
dan mendukung hasil penelitian yang serupa yang dilakukan sebelumnya.

Bagi pihak Bank BUMN sebaiknya mengevaluasi dan memperbarui system
informasi akuntansi agar system yang digunakan selalu mengikuti

perkembangan dan kebutuhan karyawan.
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3. Diharapkan penelitian selanjutnya dapat menambah jumlah responden, agar
Kesimpulan yang diharapkan dapat digeneralisasikan pada kelompok yang

lebih besar.
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