6.1

BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dilakukan,

maka dapat diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1.

Tingkat Pendidikan (TPD) berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Pengangguran Terdidik di Indonesia. Hal ini menunjukkan bahwa semakin
tinggi rata-rata lama sekolah penduduk, justru dapat meningkatkan jumlah
pengangguran terdidik. Kondisi ini mengindikasikan adanya mismatch
antara lulusan pendidikan dengan kebutuhan pasar kerja.

Rata-rata Upah (RU) berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap
Pengangguran Terdidik. Artinya, kenaikan rata-rata upah belum mampu
secara signifikan mengurangi pengangguran terdidik. Hal ini kemungkinan
disebabkan karena kenaikan upah terjadi pada sektor yang tidak banyak
menyerap tenaga kerja terdidik atau membuat perusahaan lebih selektif
dalam perekrutan.

Kesempatan Kerja (KK) berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Pengangguran Terdidik. Semakin tinggi kesempatan kerja yang tersedia,
maka jumlah pengangguran terdidik juga cenderung meningkat. Hasil ini
tidak sejalan dengan teori ekonomi tenaga kerja yang menyatakan bahwa
meningkatnya kesempatan kerja seharusnya menurunkan tingkat
pengangguran. Hubungan positif ini menunjukkan adanya mismatch, yaitu
lapangan kerja yang tercipta mungkin tidak sesuai dengan kualifikasi
tenaga kerja terdidik, sehingga lulusan berpendidikan tinggi tetap sulit

terserap ke dunia kerja.

83
UNIVERSITAS BUNG HATTA



4. Pertumbuhan Ekonomi (PE) berpengaruh negatif dan signifikan terhadap

Pengangguran Terdidik. Semakin tinggi pertumbuhan ekonomi, maka
jumlah pengangguran terdidik akan semakin menurun. Namun,
pengaruhnya relatif kecil dibandingkan kesempatan kerja, sehingga
pertumbuhan ekonomi perlu diarahkan untuk menciptakan lapangan kerja

yang mampu menyerap tenaga kerja terdidik.

Secara simultan, keempat variabel independen, yaitu Tingkat Pendidikan,

Rata-rata Upah, Kesempatan Kerja, dan Pertumbuhan Ekonomi, berpengaruh

signifikan terhadap Pengangguran Terdidik.

6.2

Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diperoleh, maka beberapa saran yang

dapat diberikan adalah sebagai berikut:

1.

Pemerintah perlu memperhatikan adanya mismatch antara pendidikan
dengan kebutuhan dunia kerja. Program link and match antara perguruan
tinggi dengan industri harus terus ditingkatkan agar lulusan pendidikan
tinggi memiliki keterampilan sesuai dengan permintaan pasar.

Kebijakan penciptaan lapangan kerja baru perlu difokuskan tidak hanya
pada jumlah, tetapi juga pada sektor-sektor yang sesuai dengan kualifikasi
tenaga kerja terdidik. Hal ini penting agar peningkatan kesempatan kerja
tidak justru menyebabkan kenaikan pengangguran terdidik karena

mismatch.

. Peningkatan kualitas pendidikan tidak hanya diukur dari lama sekolah,

tetapi juga dari relevansi kurikulum dengan kebutuhan dunia kerja.
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Kurikulum berbasis kompetensi dan pengembangan soft skills perlu terus
ditingkatkan agar lulusan lebih siap memasuki pasar kerja.

. Upah tenaga kerja terdidik perlu diatur secara wajar agar dapat menarik
minat lulusan pendidikan tinggi untuk bekerja pada sektor-sektor tertentu,
sekaligus menghindari terjadinya selektivitas perusahaan yang berlebihan
dalam perekrutan tenaga kerja.

. Penelitian selanjutnya disarankan untuk menambah variabel lain seperti
investasi, teknologi, atau infrastruktur, yang mungkin juga berpengaruh
terhadap pengangguran terdidik. Selain itu, penelitian lebih lanjut dapat
dilakukan pada tingkat provinsi atau kabupaten/kota untuk mendapatkan

hasil yang lebih spesifik.
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