BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini dilakukan pada perusahaan sektor consumer cyclical yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode 2019-2023 dengan jumlah
sampel sebanyak 43 perusahaan dan total 215 observasi, hasil penelitian terdapat
temuan penting terkait pengaruh karakteristik CEO terhadap kemungkinan
terjadinya kesulitan keuangan. Penelitian ini menggunakan analisis regresi logistik

sebagai metode pengujian.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa karakteristik CEO berupa narsisme,
gender, dan expertise ternyata tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
kesulitan keuangan perusahaan. Hal ini mengindikasikan bahwa sifat narsistik
seorang CEO, jenis kelamin, maupun keahlian yang dimilikinya tidak menjadi
faktor utama yang menentukan kondisi kesulitan keuangan pada perusahaan sektor
consumer cyclical. Dengan kata lain, aspek-aspek tersebut tidak cukup kuat untuk
menjelaskan kemungkinan terjadinya kesulitan keuangan dalam konteks penelitian
ini. Sebaliknya, karakteristik edukasi CEO terbukti memiliki pengaruh terhadap
kesulitan keuangan. Temuan ini memberikan gambaran bahwa latar belakang

pendidikan seorang CEO mampu memengaruhi cara mereka mengambil keputusan
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strategis dan mengelola perusahaan, sehingga berimplikasi pada kondisi keuangan
perusahaan. Dengan demikian, penelitian ini menegaskan bahwa pendidikan yang
dimiliki seorang CEO dapat menjadi faktor yang penting dalam menekan atau
mencegah terjadinya kesulitan keuangan pada perusahaan sektor consumer cyclical

di Indonesia.

5.2 Keterbatasan

Populasi penelitian ini adalah perusahaan consumer cyclical yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia periode 2019-2023. Masih banyak perusahaan yang memiliki
data terbatas yaitu tidak menampilkan laporan tahunan secara lengkap di Bursa
Efek Indonesia, penelitian menggunakan data sekunder yang diperoleh dari laporan
keuangan, situs resmi, maupun database publik. Keterbatasan dalam ketersediaan
dan kelengkapan data tertentu, terutama pada perusahaan dengan pelaporan yang

tidak konsisten, bisa berdampak pada akurasi dan kelengkapan analisis.

Penelitian hanya menggunakan variabel internal perusahaan meliputi CEO
narsisme, CEO gender, CEO cxpertise dan CEO edukasi tanpa menggunakan
faktor eksternal lainnya seperti inflasi, suku bunga, pertumbuhan ekonomi, padahal
faktor-faktor tersebut juga memberikan pengaruh signifikan terhadap kinerja sektor
consumer cylical. Tidak ditemukannya pengaruh CEO narsisme, CEO gender dan
CEO experise terhadap kesulitaan keuangan dapat disebabkan karena penggunaan

variabel dummy.

UNIVERSITAS BUNG HATTA



68

5.3 Saran

Saran dalam penelitian ini yang dapat diberikan sehingga penelitian selanjutnya
mendapatkan hasil yang lebih baik, yaitu periode waktu pengamatan yang
dilakukan dalam penelitian ini adalah 5 tahun Untuk penelitian selanjutnya dapat
menambahkan periode tersebut agar terlihat lebih konsisten dari variabel-variabel
penelitian yang digunakan. Penelitian ini menggunakan perusahaan sektor
consumer cyclical sebagai sampel. Untuk penelitian selanjutnya dapat
menggunakan sampel perusahaan lain, sehingga dapat menjadi bahan
pertimbangan dari penelitian sebelumnya. Penelitian ini menggunakan CEO
narsisme, CEO gender, CEO expertise dan CEO edukasi sebagai variabel
independennya. Untuk penelitian selanjutnya dapat menggunakan dan atau

menambahkan variabel baru untuk menyempurnakan penelitian ini.
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