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PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menguji variabel pengendalian internal, sistem
informasi akuntansi, dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai. Diperoleh
sampel berjumlah 50 responden pada instansi Badan Perencanaan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan Daerah (Bapedalitbang) Kabupaten Pesisir Selatan.
Data diuji menggunakan sofiware IBM SPSS Statistic 26. Dari hasil pengujian

hipotesis yang dilakukan sebelumnya, didapatkan hasil kesimpulan yaitu :

1. Pengendalian internal memiliki pengaruh positif terhadap kinerja pegawai
2. Sistem informasi akuntansi memiliki pengaruh positif terhadap kinerja
pegawai

3. Motivasi kerja memiliki pengaruh positif terhadap kinerja pegawai

5.2 Keterbatasan Penelitian
Peneliti menyadari selama penelitian berlangsung terdapat beberapa
kekurangan dan kelemahan yang disebabkan oleh beberapa keterbatasan yang

dimiliki peneliti selama proses penelitian, yaitu :

1. Masih ada beberapa variabel yang dapat berpengaruh terhadap kinerja
pegawai yang belum dimasukkan kedalam penelitian saat ini, seperti
variabel budaya organisasi, kompensasi, dan variabel lainnya yang
berpotensi relevan namun belum mencakup kedalam penelitian yang

dilakukan saat ini.
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2. Terdapat model dan analisis yang lebih mutakhir untuk dapat digunakan

guna menyempurnakan model penelitian kedepannya, seperti menjadikan

variabel moderasi atau mediasi dalam hubungan antar variabel.

5.3 Saran

Dari kesimpulan serta keterbatasan yang diperoleh dalam penelitian ini,

terdapat beberapa saran yang berikan sebagai berikut :

1.

Bagi pimpinan instansi pada lingkungan Badan Perencanaan Daerah,
Penelitian, dan Pengembangan Daerah (Bapedalitbang) Kabupaten Pesisir
Selatan untuk terus mendorong penguatan pengendalian internal secara
konsisten dan terstruktur guna terciptanya tata kelola organisasi yang baik,
transparan serta meminimalisir risiko yang terjadi. Efektifitas sistem
informasi akuntansi perlu ditingkatkan agar menyajikan informasi
keuangan yang andal dan tepat waktu. Selain itu, perlu diciptakan
lingkungan kerja yang kondusif dan memotivasi pegawai dengan
memberikan penghargaan atas kerja yang dilakukan, sehingga dapat
mendukung pencapaian tujuan organisasi secara lebih efektif.

Bagi peneliti yang akan datang, dianjurkan untuk memperluaskan penelitian
ini dengan menambahkan variabel-variabel baru yang belum digunakan
dalam model penelitian ini seperti budaya organisasi, kompensasi, kualitas
kerja, dan variabel lainnya yang berpengaruh terhadap kinerja pegawai.
Dengan tujuan memperkaya hasil penelitian dimasa depan serta
memberikan pemahaman yang lebih menyeluruh mengenai berbagai aspek

yang mempengaruhi kinerja pegawai.
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