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ABSTRAK  

PENGARUH CURRENT RATIO, RETURN ON INVESTMENT (ROI), 

TIME INTEREST EARNED RATIO (TIER) DAN UKURAN 

PERUSAHAAN TERHADAP NILAI PERUSAHAAN PADA SUB 

SEKTOR MAKANAN DAN MIUMAN YANG TERDAFTAR DI BEI 

PERIODE 2019-2023 

 

Hanifah Khairunnisa
1 

Email: hanifahkhairunnisa88@gmail.com, 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh current ratio, return on 

investment, time interest earned ratio dan ukuran perusahaan terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar di 

BEI periode 2019-2023. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

yaitu analisis deskriptif dengan menguji 4 hipotesis. Populasi dalam penelitian ini 

sebanyak 95 perusahaan dengan teknik pengambilan sampel yaitu sampling jenuh. 

Setelah melakukan pendataan hanya tersisa 49 perusahaan yang memiliki data 

lengkap dan memenuhi syarat penelitian. Metode analisis data dilakukan dengan 

bantuan alat bantu statistik berupa Eviews 12. Dari hasil ini menunjukkan bahwa 

current ratio, return on investment, time interest earned ratio tidak berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan sedangkan ukuran perusahaan memberikan pengaruh 

negatif dan signifikan terhadap nilai perusahaan pada perusahaan sub sektor 

makanan dan minuman yang terdaftar di BEI tahun 2020-2023. 

 

Kata Kunci: Nilai Perusahaan, current ratio, return on investment, time interest 

earned ratio, Ukuran Perusahaan, Eviews 12 

 

Abstract 

 

This study aims to examine the effect of current ratio, return on investment, time 

interest earned ratio, and firm size on firm value in food and beverage sub-sector 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the period 2019–

2023. The analytical technique used in this study is descriptive analysis, testing 

four hypotheses. The population of the study consists of 95 companies, with the 

sampling technique being saturated sampling. After data collection, only 49 

companies had complete data and met the research criteria.The data analysis 

method involves statistical testing of the variables using statistical software, 

namely EViews 12. The results show that the current ratio, return on investment, 

and time interest earned ratio have no significant effect on firm value, whereas 

firm size has a negative and significant effect on firm value in food and beverage 

sub-sector companies listed on the IDX during the period 2020–2023. 

 

Keyword: Firm Value, current ratio, return on investment, time interest earned 

ratio, firm size, Eviews12 

mailto:hanifahkhairunnisa88@gmail.com
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BAB I 

PENDAHULUAN   

1.1. Latar Belakang Masalah   

Perusahaan manufaktur dapat dipandang sebagai salah satu penopang yang 

penting dalam perputaran roda perekonomian di Indonesia. Industri makanan dan 

minuman merupakan salah satu manufaktur unggulan yang memberikan kontribusi 

besar terhadap perekonomian nasional. Menurut Andriani dan Rudianto (2019), 

industri makanan dan minuman merupakan subsektor yang paling tahan terhadap 

krisis ekonomi, karena pada saat krisis terjadi makanan dan minuman tetap akan 

dicari atau dibutuhkan dikarenakan merupakan kebutuhan paling dasar. Hal ini 

membuat industri makanan dan minuman berkembang cukup pesat. Semakin banyak 

perusahaan mencoba memasuki subsektor mamin, maka bermunculan banyak 

kompetitor dalam industri sejenis. Menurut Sofiatin (2020), persaingan ini akan 

membuat setiap perusahaan akan semakin meningkatkan kinerjanya agar tujuan yang 

telah dilakukannya dapat tercapai. Perusahaan dapat mencerminkan kinerjanya 

melalui nilai perusahaan.   

Brealey & Myers (2007) menyatakan bahwa nilai perusahaan mencerminkan 

penilaian keseluruhan dari para investor. Penilaian ini mencakup evaluasi terhadap 

kinerja perusahaan saat ini serta prospek masa depannya. Nilai perusahaaan 

merupakan salah satu indikator penting yang menjadi perhatian utama investor dan 

manajer perusahaan. Nilai perusahaan menunjukkan seberapa besar kepercayaan 

investor terhadap prospek pertumbuhan dan keberlanjutan perusahaan di masa depan. 
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Nilai ini mencerminkan potensi keuntungan dan daya saing suatu perusahaan di 

pasar.   

Nilai perusahaan sering diartikan sebagai nilai pasar yang tercermin dari harga 

sahamnya. Ketika harga saham perusahaan meningkat, hal ini menunjukkan kenaikan 

nilai perusahaan. Peningkatan nilai perusahaan dapat memberikan keuntungan dan 

kemakmuran bagi para pemegang saham. Selain mencerminkan kondisi dan kinerja 

perusahaan saat ini, nilai perusahaan juga menjadi indikator prospek masa depannya. 

Investor menggunakan nilai perusahaan untuk menilai potensi pertumbuhan dan 

keberlanjutan perusahaan (Oktaviarni, 2019).  

Menurut Melina dan Husna (2020), nilai perusahaan merupakan harga yang 

dibentuk dari permintaan dan penawaran dipasar modal yang bersedia dibayarkan 

investor jika nilai suatu perusahaan tersebut memiliki prospek nilai kinerja yang baik 

dimasa depan. Tujuan utama perusahaan adalah meningkatkan kekayaan pemilik 

perusahaan yang mana tidak lain adalah pemegang saham atau investor dari 

perusahaan tersebut (Brigham & Houston, 2019). Menurut Riyanto et al. (2022), 

dalam meningkatkan kekayaan pemegang saham, perusahaan perlu meningkatkan 

nilai perusahaan sehingga hal tersebut dapat berdampak pada meningkatnya harga 

saham/ aktiva berwujud serta aktiva tak berwujud sebagai bagian dari kekayaan 

pemegang saham. Melalui kinerja keuangan ini, nilai perusahaan dapat ditentukan. 

Semakin tinggi kinerja keuangan perusahaan, maka semakin tinggi juga nilai 

perusahaan dan begitu juga sebaliknya disaat kinerja perusahaan buruk maka, nilai 

perusahaan akan turun (Jihadi et al., 2021). Untuk mengukur tingginya nilai 
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perusahaan dapat dilakukan dengan berbagai cara, dan salah satu alat ukur yang dapat 

digunakan yaitu price to book value. Brigham dan Houston (2020), menyatakan 

bahwa price to book value (PBV) merupakan rasio keuangan yang membandingkan 

antara harga saham dengan nilai buku per lembar saham. Apabila nilai PBV yang 

semakin tinggi maka semakin besar pula tingkat kemakmuran dari pemegang saham.  

Grafik 1.1  

Rata-Rata Nilai PBV Perusahaan Makanan dan Minuman Tahun 2019-2023  

 

  
Sumber: data diolah, www.idx.co.id  

 

Berdasarkan data pada grafik 1.1 dapat dilihat bahwa pertumbuhan nilai price 

book value (PBV) pada perusahaan makanan dan minuman periode 2019-2023 

mengalami fluktuasi setiap tahunnya. Dapat dilihat dari rata-rata nilai PBV nya 

mengalami fluktuasi kenaikan dan penurunan nilai. Pada tahun 2019 sampai dengan 

tahun 2020 terjadi sedikit peningkatan nilai rata-rata yang menunjukan adanya respon 
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2021, grafik menunjukan penurunan yang kemungkinan besar berkaitan dengan 

dampak pandemi COVID-19. Pandemi ini menyebabkan berbagai gagguan pada 

sektor operasional, mulai dari pembatasan aktivitas, penutupan sementara fasilitas, 

hingga penyesuaian proses kerja yang menurunkan produktivitas. Pemulihan mulai 

tampak pada tahun 2022 dengan peningkatan tajam yang mengindikasikan 

keberhasilan adaptasi dan penyesuuaian strategi. Namun nilai pbv perusahaan 

makanan dan minuman mengalami penurunan kembali pada tahun 2023 yaitu sebesar 

0,43, hal ini bisa disebabkan oleh berbagai faktor internal maupun eksternal. 

Perubahan nilai PBV pada perusahaan makanan dan minuman selama periode 2019-

2024 dapat dikaitkan dengan teori sinyal (signaling theory), yang menyatakan bahwa 

infomasi yang disampaikan oleh perusahaan dapat mempengaruhi persepsi investor 

serta nilai perusahaan (Spence, 1973). Peningkatan rata-rata PBV pada tahun 2020 

dan tahun 2022 dapat dianggap sebagai sinyal positif yang menunjukan optimisme 

investor terhadap prospek perusahaan, yang kemungkinan besar dipengaruhi oleh 

kinerja keuangan yang baik. Sebaliknya, penurunan tajam nilai PBV pada tahun 2023 

akan berdampak pada penurunan harga saham dan penawaran saham yang pada 

akhirnya akan menurunkan nilai dari perusahaan tersebut, hal ini dapat memberikan 

sinyal negatif sehingga investor menilai prospek perusahaan menjadi kurang menarik. 

Fluktuasi yang terjadi ini dapat disebabkan oleh kinerja perusahaan yang tidak 

stabil, hal ini dapat mengakibatkan perlambatan pertumbuhan perusahaan. 

Perlambatan ini kemudian memengaruhi persepsi investor terhadap perusahaan. 

Ketika investor memiliki pandangan positif terhadap kinerja dan prospek perusahaan, 

kepercayaan mereka terhadap perusahaan akan meningkat. Peningkatan kepercayaan 
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tersebut dapat mendorong kenaikan harga saham perusahaan di pasar. Namun, jika 

investor memiliki pandangan negatif, hal ini dapat menjadi hambatan bagi perusahaan 

untuk memperoleh pendanaan eksternal.  

Nilai pasar yang lebih tinggi sering kali dianggap sebagai sinyal positif dan dapat 

memperbaiki reputasi serta kepercayaan investor terhadap perusahaan bahwa 

perusahaan berkinerja baik dan mampu menghasilkan laba. Gangguan pada kinerja 

perusahaan dapat menyebabkan pertumbuhan yang melambat dan mempengaruhi cara 

pandang investor. Jika investor memiliki pandangan negatif terhadap perusahaan, hal 

ini dapat menyulitkan perusahaan dalam mendapatkan pendanaan eksternal. Oleh 

karena itu, untuk memaksimalkan nilai perusahaan, perusahaan perlu memperhatikan 

berbagai faktor yang dapat mempengaruhi fluktuasi nilai perusahaan tersebut.   

Nilai perusahaan yang dicerminkan melalui kinerja perusahaan tentunya akan 

dipengaruhi oleh beberapa faktor seperti kondisi fundamental perusahaan. Pada 

kondisi fundamental ini merupakan kondisi yang terkaitan dengan kondisi internal 

dari perusahaan. Faktor fundamental erat kaitannya dengan kondisi perusahaan 

seperti kondisi keuangan suatu perusahaan yang dicerminkan melalui kinerja 

keuangan perusahaan (Rahayu & Mustikowati, 2020). Menganalisis ratio keuangan 

adalah salah satu cara yang dapat dilakukan untuk mengetahui kondisi keuangan 

perusahaan. Berdasarkan data dari Bursa Efek Indonesia (BEI), banyak perusahaan di 

sub sektor makanan dan minuman yang telah mencatatkan pertumbuhan yang 

signifikan dalam beberapa tahun terakhir. Namun, meskipun terdapat potensi besar, 

tantangan seperti fluktuasi harga bahan baku dan persaingan yang ketat tetap menjadi 
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isu yang perlu diatasi. Oleh karena itu, analisis terhadap rasio-rasio keuangan ini 

sangat relevan untuk memahami bagaimana kinerja keuangan dapat memengaruhi 

nilai perusahaan. Beberapa ratio keuangan yang digunakan yaitu current ratio (CR), 

return on investment (ROI), time interest earned ratio (TIER) dan ukuran perusahaan 

(firm size).  

Current ratio atau rasio lancar merupakan salah satu  rasio  likuiditas  untuk  

menilai posisi likuiditas suatu entitas dengan mengukur hubungan antara aktiva   

lancar  dan  hutang  lancar (liabilitas lancar). Dengan kata lain, seberapa banyak 

aktiva lancar yang tersedia untuk menutupi kewajiban jangka  pendek  (liabilitas  

lancar)  yang  segera  jatuh tempo (Purwanti et al., 2024) Dengan kondisi likuiditas 

yang memadai, perusahaan dapat menghindari risiko kebangkrutan dan lebih siap 

menghadapi ketidakpastian pasar. Menurut Andriani dan Rudianto, (2019), 

menyatakan bahwa current ratio berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan, hal 

ini sejalan dengan penelitian (Maronrong & Setiani, 2017), (Riyanto et al., 2022) 

dengan hasil current ratio berpengaruh negatif tehadap nilai perusahaan. Namun hasil 

penelitian tersebut bertolak belakang dengan penelitian yang dilakukan oleh (Larizki 

et al., 2019), (Lestari & Sihono, 2023), (Putra & Lestari, 2016) yang menyatakan 

bahwa current ratio berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Selain itu 

pernyataan tersebut juga bertolak belakang dengen penelitian yang dilakukan oleh 

(Purwanti et al., 2024), (Siahaan & Herijawati, 2023), (Azriana & Keristin, 2022) 

yang menyatakan bahwa current ratio tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai 

perusahaan.   
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Selain kemampuan untuk memenuhi kewajiban jangka pendeknya, untuk 

mengukur nilai perusahaan juga dapat dilihat dari tingkat keuntungan atau 

profitabilitas yang di raih oleh perusahaan. Tingkat keuntungan dapat mempengaruhi 

nilai perusahaan, karena semakin tinggi keuntungan perusahaan maka menandakan 

kinerja perusahaan yang baik sehingga harga saham ikut meningkat maka nilai 

perusahaan di mata investor akan baik. Salah satu rasio profitabilitas yang digunakan 

untuk mengukur keuntungan perusahaan yaitu Return on investment (Purwanti et al., 

2024).   

Return on invesment (ROI) adalah rasio yang mengukur efisiensi perusahaan 

dalam menghasilkan laba dari investasi yang dilakukan. ROI yang tinggi 

menunjukkan bahwa perusahaan mampu memanfaatkan asetnya secara optimal untuk 

menghasilkan keuntungan. Menurut Azriana dan Keristin (2022), peningkatan laba 

ini  mempunyai  efek  yang  positif  terhadap kinerja  keuangan  perusahaan  dalam  

pencapaian  tujuan  untuk  memaksimalkan  nilai perusahaan yang  akan  direspon  

secara  positif  oleh  investor  sehingga  permintaan  saham  perusahaan  dapat 

meningkat dan dapat menaikan harga saham perusahaan. Purwanti et al. (2024) dalam 

penelitiannya menyatakan bahwa ROI berpengaruh signifikan terhadap nilai 

perusahaan. Hal ini sejalan dengan penelitian (Ginny & Jasumin, 2019), (Julianti, 

2018), (Hulasoh & Mulyati, 2022), (Purwanti et al., 2024) dengan hasil bahwa ROI 

berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Namun hasil penelitian tersebut 

bertolak belakang dengan hasil penelitian dari (Bryant, 2023) yang mengatakan 

bahwa return on investment tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan.  
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Time Interest Earned Ratio (TIER) adalah rasio yang menunjukkan kemampuan 

perusahaan dalam membayar kewajiban bunga utangnya. Rasio ini penting karena 

menunjukkan seberapa aman posisi keuangan perusahaan dalam menghadapi 

kewajiban utang. Perusahaan yang memiliki TIER tinggi dianggap lebih stabil dan 

dapat lebih mudah mendapatkan pembiayaan dari luar, yang pada gilirannya dapat 

berkontribusi pada peningkatan nilai perusahaan. Pengujian TIER terhadap nilai 

perusahaan memiliki pengaruh positif (Ginny & Jasumin, 2019), (Firdaus & 

Handayani, 2024),(Wira et al., 2021).  

Selain rasio-rasio diatas, ukuran perusahaan (firm size) merupakan salah satu 

faktor yang dapat mempengaruhi nilai perusahaan. Secara umum semakin besar 

ukuran perusahaan, semakin besar pula potensi nilai perusahaan tersebut. Hal ini 

dikarenakan perusahaan dengan ukuran yang besar biasanya memiliki aset yang lebih 

banyak, pendapatan yang lebih stabil, serta akses yang lebih mudah terhadap sumber 

pendanaan eksternal. Hal ini dapat memberikan sinyal positif kepada para investor 

yang pada akhirnya dapat mempengaruhi nilai perusahaan di mata para investor. 

Wijaya, (2020) dalam penelitiannya menyatakan bahwa ukuran perusahaan 

berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Hal ini sejalan dengan penelitian 

(Dewantari et al., 2019), (Novari & Lestari, 2016), (Meifari, 2023), (Firdaus et al., 

2019) yang menyatakan bahwa ukuran perusahaan berpengaruh signifikan terhadap 

nilai perusahaan. namun hasil ini bertolak belakang dengan hasil penelitian 

(Indriyani, 2017) yang menyatakan bahwa ukuran perusahaan tidak berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan.  
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Penelitian ini dilakukan terhadap perusahaan-perusahaan di sub sektor makanan 

dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2018-2023. 

Pemilihan periode ini didasarkan pada stabilitas ekonomi yang cenderung fluktuatif 

dan perubahan signifikan dalam kebijakan ekonomi yang berpengaruh terhadap 

kinerja perusahaan.   

Perbedaan peneliatian ini dengan penelitian sebelumnya terletak pada perbedaaan 

alat pengukuran faktor-faktor yang mempengaruhi nilai perusahaan dimana penelitian 

sebelumnya yaitu penelitian Purwati dan Agusenso (2024) hanya menggunakan dua 

faktor yaitu current ratio dan return on ivestment saja sedangkan pada penelitian ini 

menggunakan tiga ratio keuangan yaitu current ratio, return on investment (ROI) dan 

time interest earned ratio (TIER). Selain itu juga penggunakan faktor yaitu firm size 

(ukuran perusahaan). Berdasarkan kesenjangan hasil penelitian terdahulu dan 

fenomena yang dijabarkan sebelumnya, maka judul dari penelitian ini adalah 

“Pengaruh Current Ratio, Return On Investment (ROI),  Time Interest Earned Ratio 

(TIER) dan Ukuran perusahaan Terhadap Nilai Perusahaan Pada Sub Sektor Makana 

Dan Minuman Yang Terdaftar Di BEI Periode 2019-2023”.   

1.2. Rumusan Masalah   

1. Bagaimana current ratio berpengaruh terhadap nilai perusahaan makanan 

dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2019-2023.  

2. Bagaimana return on investment berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2019-

2023. 
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3. Bagaimana time interest earned ratio berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2019-

2023. 

4. Bagaimana ukuran perusahaan berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2019-

2023. 

1.3. Tujuan Penelitian   

1. Untuk menganalisis apakah current ratio berpengaruh terhadap nilai 

Perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

periode 2019-2023.  

2. Untuk menganalisis apakah return on investment berpengaruh terhadap nilai 

Perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

periode 2019-2023.  

3. Untuk menganalisis apakah time interest earned ratio berpengaruh terhadap 

nilai Perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia periode 2019-2023. 

4. Untuk menganalisis apakah firm size berpengaruh terhadap nilai Perusahaan 

makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2019-

2023. 

1.4. Manfaat Penelitian   

1. Manfaat Teoritis   
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Diharapkan hasil penelitian ini dapat menjadi acuan bagi penelitian 

selanjutnya untuk mengembangkan penelitian terkait dengan cakupan yang lebih 

luas, variabel penelitian yang berbeda, atau periode waktu yang lebih panjang. 

Penelitian ini juga dapat menjadi bahan referensi untuk melihat keterbatasan 

penelitian sebelumnya sehingga dapat disempurnakan pada penelitian berikutnya.  

2. Manfaat Praktis  

a. Manfaat bagi Perusahaan   

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat praktis bagi manajemen 

perusahaan subsektor makanan dan minuman. Hasil analisis ini diharapkan 

membantu perusahaan untuk memahami bagaimana indikator keuangan seperti 

current ratio, return on investment (ROI), time interst earned ratio (TIER) dan 

ukuran perusahaan mempengaruhi nilai perusahaan. Selain itu, perusahaan juga 

dapat menggunakan analisis ini sebagai bahan pertimbangan dalam pengambilan 

keputusan strategis terkait investasi atau pembiayaan untuk mmepertahankan dan 

meningkatkan nilai perusahaan.   

b. Manfaat bagi investor  

Bagi investor dan calon investor, penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

informasi yang relevan untuk menilai kinerja keuangan perusahaan dalam 

subsuktor makanan dan minuman. Selain itu, penelitian ini diharapkan membantu 

investordalam membuat keputusan investasi berdasarkan faktor-faktor keuangan 

yang signifikan mempengaruhi nilai perusahaan. Dengan informasi ini, investor 

dapat mengidentifikasi peluang investasi yang lebih menguntungkan.    

 


