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BAB IV 

PENUTUP 

A. Simpulan 

1. Peranan Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Padang telah 

melaksanakan berbagai program untuk mewujudkan pemetaan kesempatan 

kerja di Kota Padang dalam bentuk program pelatihan dan peningkatan 

keterampilan tenaga kerja, kerjasama dinas dengan dunia usaha, industri dan 

lembaga pendidikan. 

2. Kendala-Kendala yang dihadapi Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian 

dalam mewujudkan pemerataan kesempatan kerja di Kota Padang, Dinas, 

yaitu keterbatasan keahlian kemampuan tenaga kerja di bidang pekerjaan, 

keterbatasan anggaran tang dimiliki, dan keterbatasan sarana dan prasarana. 

3. Upaya untuk mengatasi sejumlah kendala yang dihadapi dalam mewujudkan 

pemerataan kesempatan kerja di Kota Padang, upaya yang dilakukan oleh 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian adalah melakukan peningkatan 

program pelatihan dan kompetensi kerja, penyediaan informasi pasar kerja 

dan layanan bursa kerja, pengembangan kewirasusahaan dan industry kecil 

menengah serta melaksanakan Job Fair Hybrid Tahun 2025.  Pelaksanaan 

program-program tersebut pada dasarnya telah memberikan kontribusi 

positif dalam meningkatkan kompetensi tenaga kerja dan membuka peluang 

kerja bagi masyarakat. Namun demikian, efektivitas upaya yang dilakukan 

belum sepenuhnya optimal dalam mewujudkan pemerataan kesempatan 
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kerja di Kota Padang. Hal ini disebabkan oleh masih adanya berbagai 

kendala, baik yang bersifat internal maupun eksternal. 

B. Saran 

1. Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Padang disarankan untuk terus 

meningkatkan mutu serta kesesuaian program pelatihan kerja dengan 

kebutuhan pasar tenaga kerja. Upaya tersebut dapat dilakukan melalui 

penyesuaian materi dan kurikulum pelatihan secara berkala serta optimalisasi 

pemanfaatan teknologi informasi. Selain itu, penguatan sinergi dengan dunia 

usaha dan dunia industri perlu ditingkatkan agar hasil pelatihan yang 

diberikan dapat terserap secara maksimal di pasar kerja. 

2. Pemerintah Daerah Kota Padang diharapkan memberikan dukungan yang 

lebih optimal, terutama dalam hal penyediaan anggaran serta pemenuhan 

sarana dan prasarana di bidang ketenagakerjaan. Dukungan kebijakan yang 

konsisten dan berkelanjutan menjadi faktor penting dalam memperkuat 

pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian dalam 

upaya menurunkan tingkat pengangguran. 

3. Masyarakat dan pencari kerja diharapkan dapat meningkatkan kesadaran serta 

partisipasi aktif dalam mengikuti berbagai program pelatihan dan 

pengembangan keterampilan yang diselenggarakan oleh pemerintah. 

Peningkatan kualitas sumber daya manusia merupakan salah satu kunci utama 

dalam memperluas peluang untuk memperoleh pekerjaan yang layak. 
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