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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh likuiditas (Loan to Deposit 

Ratio/LDR), kecukupan modal (Capital Adequacy Ratio/CAR), ukuran 

perusahaan, dan Corporate Social Responsibility (CSR) terhadap kinerja 

keuangan yang diukur dengan Return on Assets (ROA) pada sektor perbankan 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2020–2023. Metode 

penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data panel. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI  yang 

mengalami keuntungan selama periode penelitian, dan sampel diambil 

menggunakan metode sampling jenuh, sehingga seluruh 30 perusahaan perbankan 

yang memenuhi kriteria dijadikan sampel. Analisis data dilakukan dengan 

menggunakan regresi data panel melalui Fixed Effect Model (FEM) menggunakan 

perangkat lunak Eviews 12. Hasil penelitian menunjukkan bahwa likuiditas 

(LDR) dan kecukupan modal (CAR) tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja keuangan (ROA), sementara ukuran perusahaan berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap kinerja keuangan (ROA) dan CSR berpengaruh positif  dan 

signifikan terhadap kinerja keuangan (ROA).  

Kata kunci: Return on Assets, Likuiditas, Kecukupan Modal, Ukuran 

Perusahaan, Corporate Social Responsibility 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of liquidity (Loan to Deposit Ratio/LDR), 

capital adequacy (Capital Adequacy Ratio/CAR), company size, and Corporate 

Social Responsibility (CSR) on financial performance as measured by Return on 

Assets (ROA) in the banking sector listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) 

for the 2020–2023 period. The research method uses a quantitative approach with 

panel data. The population in this study is all banking companies listed on the 

IDX that experienced profits during the study period, and the sample was taken 

using a saturated sampling method, so that all 30 banking companies that met the 

criteria were sampled. Data analysis was carried out using panel data regression 

through the Fixed Effect Model (FEM) using Eviews 12 software. The results 

showed that liquidity (LDR) and capital adequacy (CAR) did not significantly 

affect financial performance (ROA), while company size had a negative and 

significant effect on financial performance (ROA) and CSR had a positive and 

significant effect on financial performance (ROA). 

 

Keywords: Return on Assets, Liquidity, Capital Adequacy, Company Size, 

Corporate Social Responsibility,  
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BAB 1  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Bank merupakan perusahaan yang bekerja dalam sektor ekonomi 

berfungsi sebagai perantara keuangan. Kepercayaan nasabah sangat penting 

untuk membuat bank terus bergerak. Perbankan diberi wewenang sebagai 

perantara keuangan oleh UU RI No 10 tahun 1998 pada bulan November  

tepatnya pada tanggal 10.Bank bertugas mengumpulkan dana dari masyarakat 

dalam bentuk  simpanan dan tabungan sebelum diberikan kembali kepada 

masyarakat dalam bentuk pembiayaan kredit atau bentuk lain yang bertujuan 

untuk meningkatkan. Menurut kepemilikan, bank dibagi menjadi bank Badan 

Usaha Milik Negara (BUMN), Badan Usaha Milik Swasta (BUMS), Bank 

Usaha Milik Koperasi (BUMK), Bank Usaha Milik Daerah (BUMD), Badan 

Usaha Milik Asing (BUMA), Serta Badan Usaha Milik Campuran (BUMC) 

(Ichsan & Nasution, 2020). 

Lembaga keuangan merupakan aset strategis dalam pembangunan 

ekonomi suatu negara. Di Indonesia, peran lembaga ini sangat penting dalam 

mendorong pertumbuhan ekonomi serta meningkatkan taraf hidup 

masyarakat. Menurut Kasmir (2019)  bank adalah lembaga keuangan yang 

berfungsi menghimpun dana dari masyarakat melalui simpanan seperti giro, 

tabungan, atau deposito dan menyalurkan kembali dana tersebut dalam 

bentuk kredit atau pembiayaan, sambil menyediakan berbagai layanan 
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perbankan la$innya$). Tuntuta$n terha$da$p lemba$ga$ keua$nga$n sema$kin besa$r 

seiring dina$mika$ eko$no$mi ma$sya$ra$ka$t ya$ng tinggi. Da$la$m menja$la$nka$n fungsi 

uta$ma$ seba$ga$i intermedia$si keua$nga$n (fina$ncia$l intermedia$ry), ba$nk dituntut 

untuk mempero$leh da$n memperta$ha$nka$n keperca$ya$a$n publik mela$lui 

penghimpuna$n da$n penya$lura$n da$na$ ya$ng tra$nspa$ra$n da$n efektif. Efisiensi 

serta$ o$ptima$lisa$si da$la$m kedua$ pro$ses tersebut a$ka$n memenuhi tujua$n uta$ma$ 

sekto$r perba$nka$n, ya$itu menca$pa$i tingka$t pro$fita$bilita$s ya$ng o$ptima$l (A$ssa$ & 

Lo$indo$ng, 2023). 

Sekto$r perba$nka$n a$da$la$h  ko$mpo$nen penting da$ri infra$struktur ya$ng 

diperluka$n untuk kinerja$ kebija$ka$n mo$neter da$n ma$kro$ ya$ng dina$mis 

diseluruh negeri. Setia$p lemba$ga$ keua$nga$n ha$rus ma$mpu menumbuhka$n 

keperca$ya$a$n ma$sya$ra$ka$t pa$da$ fungsi uta$ma$ ba$nk, ya$itu menja$di intermedia$si 

keua$nga$n ka$rena$ pereko$no$mia$n ra$kya$t sela$lu beruba$h. Kinerja$ a$da$la$h ha$l 

penting ya$ng ha$rus dipenuhi o$leh semua$ perusa$ha$a$n ka$rena$ kinerja$ ia$la$h 

cermina$n da$ri kegia$ta$n perusa$ha$a$n da$la$m mengelo$la$ da$n menga$lo$ka$sika$n 

sumber da$ya$nya$. Kinerja$ keua$nga$n perusa$ha$a$n ba$ik kecil, menenga$h, 

ma$upun besa$r, seringka$li dipenga$ruhi o$leh peruba$ha$n kea$da$a$n eko$no$mi. Jika$ 

ma$na$jemen tida$k da$pa$t mengelo$la$ kinerja$ keua$nga$n denga$n ba$ik, perusa$ha$a$n 

a$ka$n mengha$da$pi berba$ga$i ma$sa$la$h keua$nga$n (Ma$hmuda$h & Supria$di, 2022). 

Sa$la$h sa$tu ta$nta$nga$n ya$ng kera$p diha$da$pi a$da$la$h penuruna$n tingka$t 

pro$fita$bilita$s ya$ng menyeba$bka$n menurunnya$ kinerja$ ba$nk. Untuk menja$ga$ 

da$n menga$wa$si kinerja$ perba$nka$n, Ba$nk Indo$nesia$ bersa$ma$ Ba$da$n 

Penyeha$ta$n Perba$nka$n Na$sio$na$l (BPPN) mela$ksa$na$ka$n pro$gra$m 
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restrukturisa$si perba$nka$n. Menginga$t pera$n penting perba$nka$n da$la$m 

pertumbuha$n eko$no$mi, menja$ga$ kinerja$ ba$nk menja$di sa$nga$t krusia$l.  

Kinerja keuangan menurut Hutabarat (2020) adalah perusahaan 

mencerminkan prestasi yang telah dicapai selama periode tertentu dan 

menjadi gambaran kesehatan perusahaan itu sendiri. Sa$la$h sa$tu indika$to$r 

uta$ma$ da$la$m menila$i kinerja$ keua$nga$n ba$nk a$da$la$h Return o$n A$ssets (RO$A$), 

ya$itu ukura$n efisiensi ba$nk da$la$m menguba$h a$set ya$ng dimilikinya$ menja$di 

la$ba$. RO$A$ tida$k ha$nya$ mencerminka$n presta$si ma$sa$ la$lu berda$sa$rka$n la$ba$ 

bersih da$n to$ta$l a$set, teta$pi juga$ memberi ga$mba$ra$n po$tensi kinerja$ ba$nk di 

ma$sa$ da$ta$ng. Seca$ra$ umum sema$kin tinggi nila$i RO$A$, sema$kin efisien ba$nk 

da$la$m mema$nfa$a$tka$n a$setnya$ da$n sema$kin ba$ik kinerja$nya$ (Febrieka$sa$ri & 

Suda$rsi,2023). 

Menurut Ka$smir (2019) Return o$n A$ssets (RO$A$) merupa$ka$n  ra$sio$ 

ya$ng menunjukka$n ha$sil (return) a$ta$s jumla$h a$ktiva$ ya$ng diguna$ka$n da$la$m 

perusa$ha$a$n. Keberha$sila$n perusa$ha$a$n dinila$i ba$ik buka$n ha$nya$ da$ri to$ta$l 

la$ba$nya$ sa$ja$ teta$pi meliha$t da$ri segi so$lva$bilita$snya$ a$nta$ra$ la$in kema$mpua$n 

meluna$si huta$ng ya$ng a$da$ denga$n mengguna$ka$n seluruh a$sset ya$ng 

dimilikinya$. Meskipun a$na$lisis RO$A$ berfo$kus pa$da$ kema$mpua$n perusa$ha$a$n 

untuk mengha$silka$n la$ba$ di ma$sa$ la$lu, ha$sil a$na$lisis ini juga$ da$pa$t diguna$ka$n 

untuk mempro$yeksika$n po$tensi la$ba$ perusa$ha$a$n di ma$sa$ depa$n.  

Peningka$ta$n RO$A$ menunjukka$n ba$hwa$ perusa$ha$a$n memiliki pro$spek 

ya$ng cera$h ka$rena$ a$da$nya$ po$tensi untuk meningka$tka$n pero$leha$n keuntunga$n 

serta$ menyedia$ka$n ca$da$nga$n mo$da$l ya$ng lebih besa$r untuk mengha$da$pi risiko$ 
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keua$nga$n. Seba$liknya$, penuruna$n RO$A$ mengindika$sika$n a$da$nya$ ma$sa$la$h 

da$la$m kema$mpua$n perusa$ha$a$n perba$nka$n untuk mengha$silka$n keuntunga$n, di 

ma$na$ a$set ya$ng dimiliki tida$k dima$nfa$a$tka$n seca$ra$ efisien untuk 

mengha$silka$n la$ba$. RO$A$ ya$ng renda$h mena$nda$ka$n ba$hwa$ ba$nk tersebut tida$k 

seha$t ya$ng da$pa$t mengha$mba$t fungsi intermedia$si keua$nga$n da$n menyulitka$n 

penya$lura$n da$na$ da$ri pena$bung kepa$da$ na$sa$ba$h ya$ng membutuhka$n. Ha$l ini 

pa$da$ gilira$nnya$ da$pa$t mempenga$ruhi sta$bilita$s pereko$no$mia$n. 

Ko$ndisi keseha$ta$n sua$tu ba$nk a$da$la$h ha$l ya$ng sa$nga$t penting untuk 

diperha$tika$n o$leh berba$ga$i piha$k, ka$rena$ ha$nya$ ba$nk ya$ng seha$t ya$ng da$pa$t 

menja$la$nka$n fungsinya$ seca$ra$ o$ptima$l. Ba$nk ya$ng seha$t seca$ra$ ko$nsisten 

menja$ga$ keperca$ya$a$n ma$sya$ra$ka$t, efektif mela$ksa$na$ka$n fungsi intermedia$si, 

da$n mendukung kela$nca$ra$n sistem pemba$ya$ra$n. Seba$ga$i pedo$ma$n penila$ia$n 

keseha$ta$n ba$nk umum, Ba$nk Indo$nesia$ mengelua$rka$n Sura$t Eda$ra$n 

No$mo$r 13/24/DPNP Ta$hun 2011, ya$ng meneta$pka$n ba$hwa$ penila$ia$n ha$rus 

dila$kuka$n mengguna$ka$n pendeka$ta$n risiko$ dikena$l seba$ga$i Risk-Ba$sed Ba$nk 

Ra$ting (RBBR). 

Kinerja$ ba$nk da$pa$t dia$ma$ti da$ri kema$mpua$nnya$ da$la$m mengha$silka$n 

la$ba$ a$ta$u pro$fita$bilita$s ya$ng da$pa$t diukur denga$n mengguna$ka$n ra$sio$ return  

o$n a$ssets (RO$A$). Ha$sil a$na$lisis Return o$n A$ssets (RO$A$) da$ri la$po$ra$n 

keua$nga$n keseluruha$n ya$ng terda$fta$r di Bursa$ Efek Indo$nesia$ ya$ng dipero$leh 

da$ri situs idx.co$.id  menunjukka$n ba$hwa$ ra$ta$-ra$ta$ RO$A$ sela$ma$ perio$de 2020 

hingga$ 2023 menga$la$mi siklus na$ik turun. Ha$l ini diseba$bka$n o$leh la$ba$ pa$da$ 

penjua$la$n ya$ng tida$k sta$bil da$n penuruna$n pa$da$ perputa$ra$n to$ta$l a$ktiva$. 
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Gambar 1.1 Persentase ROA pada perusahaan perbankan yang terdaftar di 

BEI tahun 2020 -2023  

 

Menurut peraturan Bank Indonesia No.13/1/PBI/2011, suatu bank 

dikatakan aman apabila memiliki ROA lebih besar dari 1,5%. Da$ri gra$fik 

dia$ta$s di temuka$n ba$hwa$ nila$i  ra$ta$ –ra$ta$ RO$A$ pa$da$ perusa$ha$a$n perba$nka$n 

ya$ng terda$fta$r di BEI perta$hunnya$ diba$wa$h da$ri 1,5% ha$l ini dika$ta$ka$n ba$hwa$ 

kondisi suatu perusahaan kurang baik da$n da$pa$t dia$sumsi kinerja$ ba$nk da$la$m 

mempero$leh keuntunga$n da$ri a$setnya$ ma$sih belum o$ptima$l. Pa$da$ ta$hun 2020 

ra$ta$ – ra$ta$ RO$A$ perusa$ha$a$n perba$nka$n ya$ng terda$fta$r  di BEI memiliki nila$i 

0,27%, menga$la$mi penuruna$n pa$da$ ta$hun 2021 denga$n nila$i RO$A$ -0,23%, 

pa$da$ ta$hun 2022 ra$ta$ –ra$ta$ RO$A$ perusa$ha$a$n perba$nka$n menga$la$mi kena$ika$n 

menja$di 0,65%, da$n seterusnya$ menga$la$mi kena$ika$n pa$da$ ta$hun 2023 sebesa$r 

0,99%. Penyeba$b turunnya$ RO$A$ pa$da$ ta$hun 2021 sa$la$h sa$tunya$ Indo$nesia$ di 

la$nda$ Co$vid-19 ya$ng menga$kiba$tka$n kinerja$ keua$nga$n menurun dra$stis. 

Bebera$pa$  perusa$ha$a$n perba$nka$n ya$ng menga$la$mi da$mpa$k da$ri Co$vid-19 ya$ng 

menga$kiba$tka$n turunnya$ ra$ta$ –ra$ta$ RO$A$ seca$ra$ dra$stis  dia$nta$ra$nya$ PT Ba$nk 
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Ra$ya$ Indo$nesia$ TBk $  memiliki nila$i RO$A$ sa$nga$t renda$h pa$da$ ta$hun 2021 

ya$ng bernila$i -18,06% , Ba$nk PT Ba$nk QNB Indo$nesia$ Tbk nila$i RO$A$ -8,92% 

sela$njutnya$ da$ri Ba$nk PT Ba$nk Neo$ Co$mmerce Tbk bernila$i -9,70% da$n ba$nk 

la$innya$ ya$ng mempenga$ruhi. Nila$i RO$A$ ya$ng renda$h da$pa$t meningka$tka$n 

kemungkina$n ba$nk menga$la$mi kesulita$n keua$nga$n, ya$ng da$pa$t menyeba$bka$n 

krisis keua$nga$n da$n memba$ha$ya$ka$n sta$bilita$s eko$no$mi. 

Da$la$m penelitia$n ini a$da$pun ra$sio$ keua$nga$n dan faktor eksternal  ya$ng 

diguna$ka$n seba$ga$i indika$to$r a$ta$u va$ria$bel ya$ng mempenga$ruhi pertumbuha$n 

kinerja$ ba$nk ya$itu likuidita$s (LDR), kecukupa$n mo$da$l (CA$R), ukura$n 

perusa$ha$a$n (size) da$n Co$rpo$ra$te So$cia$l Respo$nsibililty (CSR). 

Menurut Ka$smir (2019) ra$sio$ likuidita$s merupa$ka$n ra$sio$ ya$ng 

mengga$mba$rka$n kema$mpua$n perusa$ha$a$n da$la$m memenuhi kewa$jiba$n ja$ngka$ 

pendek. RO$A$ mencerminka$n efisiensi ba$nk da$la$m mengguna$ka$n a$set untuk 

mengha$silka$n keuntunga$n. Penelitia$n ya$ng mengena$i penga$ruh likuidita$s 

terha$da$p kinerja$ keua$nga$n  Muka$ro$ma$h & Suprio$no$ (2020), Ra$finur et a$l. 

(2023), Ma$ria$na$ & Suria$ (2021), Ko$ro$mpis et a$l (2020), menemuka$n ba$hwa$ 

likudita$s berpenga$ruh po$sitif terha$da$p kinerja$ keua$nga$n, seda$ngka$n penelitia$n 

o$leh  Ha$ria$nto$ & Zutia$sa$ri (2019) da$n Febrieka$sa$ri & Suda$rsi (2023) 

menemuka$n ba$hwa$ likuidita$s tida$k berpenga$ruh terha$da$p Kinerja$ Keua$nga$n. 

Fa$kto$r kedua$ ya$ng mempenga$ruhi kinerja$ keua$nga$n a$da$la$h kecukupa$n 

mo$da$l.  Ra$sio$ kecukupa$n mo$da$l (CA$R) a$da$la$h ca$da$nga$n mo$da$l ya$ng dimiliki 

o$leh ba$nk untuk menunja$ng risiko$ kerugia$n fina$ncia$l ya$ng timbul da$ri a$sset 

ya$ng berisiko$. Jika$ ba$nk memiliki ba$sis mo$da$l ya$ng kua$t, ba$nk da$pa$t 
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mela$kuka$n pena$mba$ha$n jumla$h kredit denga$n pro$fil risiko$ renda$h. Denga$n 

a$da$nya$ pena$mba$ha$n jumla$h kredit tersebut ma$ka$ ba$nk da$pa$t mengha$silka$n 

la$ba$. Berda$sa$rka$n pera$tura$n Ba$nk Indo$nesia$ No$. 9/13/PBI/2007 ba$nk di 

Indo$nesia$ wa$jib menyedia$ka$n mo$da$l minimum sebesa$r 8%. Ja$di sema$kin 

tinggi CA$R ya$ng dimiliki ba$nk ma$ka$ kinerja$ ba$nk a$ka$n sema$kin ba$ik 

(Febrieka$sa$ri dan Suda$rsi, 2023). Berda$sa$rka$n penelitia$n o$leh Mahmudah dan 

Suprihhadi (2022), Tha$iba$h dan Fa$isa$l (2020), Febrieka$sa$ri dan Suda$rsi 

(2023), da$n Dwiningsih dan Ilha$mi (2023) menemuka$tn ba$hwa$ kecukupa$n 

mo$da$l berpenga$ruh po$sitif da$n signfika$n terha$da$p kinerja$ keua$nga$n. 

Seda$ngka$n beda$ da$ri penelitia$n A$ga$m & Pra$njo$to$ (2021), Ichsa$n dan Na$sutio$n 

(2020) da$n Ra$finur et a$l., (2023) ditemuka$n kecukupan modal  tida$k 

berpenga$ruh terha$da$p kinerja$ keua$nga$n. 

Fa$kto$r ya$ng ke tiga$ ya$ng mempenga$ruhi kinerja$ keua$nga$n a$da$la$h 

ukura$n perusa$ha$a$n. Berda$sa$rka$n ukura$n perusa$ha$a$n da$pa$t dika$tego$rika$n 

menja$di perusa$ha$a$n kecil da$n besa$r. Perusa$ha$a$n besa$r bia$sa$nya$ memiliki 

sistem ma$na$jemen ya$ng lebih rumit da$n mengha$silka$n la$ba$ ya$ng lebih tinggi. 

A$kiba$tnya$, perusa$ha$a$n besa$r mengha$da$pi ma$sa$la$h da$n risiko$ ya$ng lebih 

ko$mpleks diba$ndingka$n denga$n perusa$ha$a$n kecil. Sela$in itu, perusa$ha$a$n 

berukura$n besa$r cenderung mengha$da$pi bia$ya$ po$litik ya$ng lebih tinggi. Untuk 

mengura$ngi bia$ya$ po$litik tersebut, perusa$ha$a$n besa$r sering ka$li menera$pka$n 

pra$ktik a$kunta$nsi ya$ng ko$nserva$tif  Ediso$n dkk (2023). Berda$sa$rka$n penelitia$n 

o$leh Tha$iba$h dan Fa$isa$l (2020), Kha$misa$h et a$l. (2020), Rino$fa$h et a$l. (2023), 

Ningsih dan Wurya$ni (2021) da$n Dia$na$ dan O$seso$ga$ (2020) menemuka$n 
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ba$hwa$ ukura$n perusa$ha$n berpenga$ruh signifika$n terha$da$p kinerja$ keua$nnga$n. 

Berbeda$ da$ri penelitia$n o$leh Wula$nda$ri dan No$vita$sa$ri (2020), Nur A$ma$lia$, 

(2021), dan Kurnia$wa$n dan Sa$mha$ji (2020) ditemuka$n ba$hwa$ ukura$n 

perusa$ha$a$n berpenga$ruh nega$tif terha$da$p kinerja$ keua$nga$n. 

Fa$kto$r ya$ng ke empa$t ya$ng mempenga$ruhi kinerja$ keua$nga$n a$da$la$h 

Co$rpo$ra$te So$cia$l Respo$nsibility (CSR). Menurut  To$to$k (2020), Co$rpo$ra$te 

So$cia$l Respo$nsibility (CSR) didefinisika$n seba$ga$i ko$nsep di ma$na$ perusa$ha$a$n 

seca$ra$ suka$rela$ mengintegra$sika$n kepedulia$n terha$da$p a$spek so$sia$l da$n 

lingkunga$n ke da$la$m pra$ktik bisnis serta$ intera$ksi denga$n pema$ngku 

kepentinga$n, denga$n tujua$n menca$pa$i keberla$njuta$n bisnis ya$ng efektif 

Berda$sa$rka$n penelitia$n Perma$ta$sa$ri dan Widia$ningsih (2020) dan Rino$fa$h et a$l 

(2023) ditemuka$n ba$hwa$ CSR berpenga$ruh positif dan  signifika$n terha$da$p 

kinerja$ keua$nga$n ya$ng bera$rti da$la$m penga$mbila$n keputusa$n, investo$r 

mempertimba$ngka$n info$rma$si CSR seba$ga$i ba$ha$n pertimba$nga$n da$la$m 

menga$mbil keputusa$n, Seda$ngka$n menurut Septia$ni dan Pa$ra$mita$ (2022), da$n 

Pra$tiwi et a$l., (2020)  menya$ta$ka$n ba$hwa$ CSR tida$k berpenga$ruh terha$da$p 

kinerja$ keua$nga$n. 

Da$ri penjela$sa$n dia$ta$s ma$sih ba$nya$k da$ri penelitia$n terda$hulu memiliki 

temua$n ya$ng sa$ling bertenta$nga$n. Sehingga$ timbul keterta$rika$n untuk 

mela$kuka$n penga$ma$ta$n serta$ penelitia$n kemba$li denga$n va$ria$bel independen 

likuidita$s, kecukupa$n mo$da$l, ukura$n perusa$ha$a$n, da$n CSR. Penelitia$n ini ia$la$h 

pengemba$nga$n da$ri penelitia$n Ma$hmuda$h dan Suprihha$di (2022). Ha$l ya$ng 

membeda$ka$n penelitia$n ini denga$n penelitia$n sebelumnya$ a$da$la$h va$ria$bel a$set 
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pro$duktif  menja$di va$ria$bel ukura$n perusa$ha$a$n, pena$mba$ha$n va$ria$bel 

Co$rpo$ra$te so$cia$l respo$nsibility ( CSR) da$n ta$hun ya$ng diteliti ta$hun terba$ru 

da$ri  sebelumnya$ ta$hun 2016-2020 ya$ng  penelitia$n ini ta$hun 2020-2023. 

Berda$sa$rka$n da$ri la$ta$r bela$ka$ng ya$ng tela$h dikemuka$ka$n tersebut 

dia$ta$s, ma$ka$ penulis a$ka$n menjela$ska$n ha$l-ha$l a$pa$ sa$ja$ ya$ng da$pa$t 

menentuka$n kinerja$ keua$nga$n  pa$da$ sua$tu bank sa$la$h sa$tunya$  likuidita$s, 

kecukupa$n mo$da$l, ukura$n perusa$ha$a$n da$n CSR ya$ng a$ka$n memberika$n 

penga$ruh kepa$da$ kema$mpua$n sua$tu perusa$ha$a$n da$la$m mengha$silka$n la$ba$ 

sela$ma$ perio$de tertentu. O$leh ka$rena$ itu da$ri ura$ia$n di a$ta$s peneliti terta$rik 

untuk mela$kuka$n penelitia$n denga$n judul “Analisis Kinerja Keuangan  dan 

Faktor yang mempengaruhi pada Sektor Perbankan yang Terdaftar di 

Bursa Efek Inodonesia  tahun 2020-2023”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Da$ri perumusa$n ma$sa$la$h dia$ta$s, ma$ka$ rumusan masalah pada 

penelitia$n ini seba$ga$i berikut :  

1. Ba$ga$ima$na$ likuidita$s berpenga$ruh terha$da$p kinerja$ keua$nga$n pa$da$ 

kinerja$ keua$nga$n pa$da$ sekto$r Perba$nka$n ya$ng terda$fta$r di BEI ta$hun 

2020 – 2023 ? 

2. Ba$ga$ima$na$ kecukupa$n mo$da$l  berpenga$ruh terha$da$p kinerja$ keua$nga$n 

pa$da$ kinerja$ keua$nga$n pa$da$ sekto$r Perba$nka$n ya$ng terda$fta$r di BEI 

ta$hun 2020 – 2023 ? 

3. Ba$ga$ima$na$ ukura$n perusa$ha$a$n berpenga$ruh terha$da$p kinerja$ keua$nga$n 

pa$da$ sekto$r Perba$nka$n ya$ng terda$fta$r di BEI ta$hun 2020 – 2023 ? 
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4. Ba$ga$ima$na$ CSR berpenga$ruh terha$da$p kinerja$ keua$nga$n pa$da$ kinerja$ 

keua$nga$n pa$da$ sekto$r Perba$nka$n ya$ng terda$fta$r di BEI ta$hun 2020 – 

2023 ? 

1.3 Tujuan Penelitian  

       Da$ri perumusa$n ma$sa$la$h dia$ta$s, ma$ka$ tujua$n penelitia$n ini seba$ga$i berikut : 

1. Menga$na$lisis penga$ruh likuidita$s terha$da$p kinerja$ keua$nga$n pa$da$ 

sekto$r Perba$nka$n ya$ng terda$fta$r di BEI ta$hun 2020 – 2023 

2. Menga$na$lisis penga$ruh kecukupa$n mo$da$l  terha$da$p kinerja$ keua$nga$n 

pa$da$ sekto$r Perba$nka$n ya$ng terda$fta$r di BEI ta$hun 2020 – 2023  

3. Menga$na$lisis penga$ruh ukura$n perusa$ha$a$n terha$da$p kinerja$ keua$nga$n 

pa$da$ sekto$r  Perba$nka$n ya$ng terda$fta$r di BEI ta$hun 2020 – 2023  

4. Menga$na$lisis penga$ruh CSR  terha$da$p kinerja$ keua$nga$n pa$da$ sekto$r 

Perba$nka$n ya$ng terda$fta$r di BEI ta$hun 2020 – 2023  

 

 

1.4 Manfaat Penelitian  

Seca$ra$ umum, penelitia$n ini diha$ra$pka$n memberika$n ma$nfa$a$t ba$ik 

seca$ra$ pra$ktis da$n a$ka$demis da$n da$pa$t disimpulka$n bebera$pa$ ma$nfa$a$t da$ri 

penelitia$n ini a$da$la$h : 

1. Ma$nfa$a$t A$ka$demik  

Diha$ra$pka$n ha$sil da$ri penelitia$n ini da$pa$t menya$jika$n info$rma$si, 

pengeta$hua$n, serta$ bukti empiris ya$ng memba$ntu mema$ha$mi tenta$ng 

fa$kto$r – fa$kto$r ya$ng mempenga$ruhi kebija$ka$n dividen sua$tu perusa$ha$a$n 
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perba$nka$n ya$ng terda$fta$r di bursa$ efek indo$nesia$, serta$ diha$ra$pka$n 

sela$njutnya$ ini da$pa$t diguna$ka$n seba$ga$i referensi penelitia$n a$ta$u sa$ra$na$ 

pengemba$nga$n ilmu pengeta$hua$n ya$ng seca$ra$ teo$ritis dipela$ja$ri di ba$ngku 

perkulia$ha$n.  

2. Ma$nfa$a$t Pra$ktis  

1) Ba$gi perusa$ha$a$n diha$ra$pka$n ha$sil penelitia$n da$pa$t diguna$ka$n 

seba$ga$i ba$ha$n pertimba$nga$n untuk meningka$tka$n keperca$ya$a$n pa$ra$ 

investo$r a$ta$upun mena$rik ca$lo$n investo$r untuk mena$na$mka$n 

mo$da$lnya$ diwa$ktu ya$ng a$ka$n da$ta$ng.  

2) Ba$gi investo$r ha$sil penelitia$n ini a$ka$n diguna$ka$n seba$ga$i ma$suka$n, 

da$n info$rma$si tenta$ng nila$i perusa$ha$a$n da$n da$pa$t memba$ntu 

investo$r membua$t keputusa$n investa$si ya$ng berkela$njuta$n.


