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           Puji syukur Alhamdulillah penulis panjatkan terlebih dahulu kehadirat Allah SWT atas 

segala rahmat dan anugerah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan laporan 

Tugas Akhir dengan Judul “Pengaruh Kepuasan atas Kompensasi, Kepribadian Pro aktif 

dan Lingkungan Organisasi terhadap Kepuasan Kerja dengan Status Kekaryawanan 

sebagai Pemoderasi”. Skripsi ini disusun untuk memenuhi persyaratan akademis dalam 

rangka menempuh ujian sarjana dan untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada jurusan 

manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas Bung Hatta Padang. 

           Dalam penulisan skripsi ini Penulis banyak mendapat bantuan dan dukungan, Baik 

secara langsung maupun tidak langsung. Untuk itu penulis mengucapkan terima kasih kepada 

orang tua dan seluruh keluarga besar, yang telah membantu penulis secara moril maupun 

materil. Dan tidak lupa pula penulis juga mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Ibu Yuhelmi, S.E, M.M selaku dekan Fakultas Ekonomi Universitas Bung Hatta 

Padang. 

2. Bapak Surya Dharma, S.E, M.Si selaku ketua Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Bung Hatta Padang dan selaku pembimbing I yang telah bersedia 

meluangkan waktu, tenaga serta pikiranya dalam memberikan bimbingan baik berupa 

ilmu, petunjuk maupun saran-saran atau pendapat yang sangat penulis butuhkan 

dalam penulisan skripsi ini.  

3. Ibu Lindawati, S.E, M.Si selaku sekretaris jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Bung Hatta Padang. 

4. Ibu Reni Yuliviona, S.E, M.Si selaku pembimbing II yang telah bersedia meluangkan 

waktu, tenaga serta pikiranya dalam memberikan bimbingan baik berupa ilmu, 



petunjuk maupun saran-saran atau pendapat yang sangat penulis butuhkan dalam 

penulisan skripsi ini. 

5.  Ibu Ice Kamela. S.E, M.M dan Merry Trianita. S.E, M.M selaku penguji yang telah 

bersedia meluangkan waktu untuk menjadi penguji dalam ujian komprehensif penulis. 

6. Segenap Dosen Fakultas Ekonomi yang telah memberikan ilmu pengetahuan semasa 

perkuliahan dan para karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Bung Hatta yang telah 

memberikan bantuan dan kelancaran penulisan skripsi ini. 

7. Sahabat-sahabat Manajemen 010 yang telah banyak membantu penulis dalam 

menyelesaikan skripsi ini yang tidak bisa penulis sebutkan namanya satu persatu, 

terimakasih atas masukan dan kebersamaannya. 

8. Kemudian tidak lupa kepada semua pihak yang telah memberikan semangat dan 

sumbangan pikiran dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini. 

            Penulis menyadari bahwa skripsi yang penulis buat ini masih jauh dari kesempurnaan, 

sehingga banyak terdapat kekurangan. Untuk itu penulis sangat mengharapkan kritik dan 

saran yang bersifat membangun dari semua pihak, demi kesempurnaan penulis dimasa yang 

akan datang. Semoga skripsi ini berguna bagi kita semua, Terima kasih. 
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