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BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh 

Pemanfaatan Teknologi Informasi (X₁) dan Kualitas Sumber Daya Manusia (X₂) 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Y) pada UMKM FnB di Kota Padang. 

Penelitian ini menggunakan metode regresi linier berganda dan melibatkan 77 

UMKM sebagai sampel. Berdasarkan hasil analisis data yang dianalisis melalui 

serangkaian pengujian, maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut. 

1. Pemanfaatan Teknologi Informasi (X₁) terbukti memiliki pengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Y). Hasil uji regresi 

menunjukkan nilai koefisien sebesar 0,242, nilai thitung sebesar 3,325, dan 

tingkat signifikansi sebesar 0,001 (p < 0,05). Dengan demikian, hipotesis 

pertama (H₁) diterima. 

2. Kualitas Sumber Daya Manusia (X₂) memberikan pengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Y). Nilai koefisien regresi 

sebesar 0,195, nilai thitung sebesar 2,862, dan tingkat signifikansi sebesar 

0,005 (p < 0,05) menunjukkan bahwa hipotesis kedua (H₂) diterima. 

5.2 Keterabatasan Penelitian 

 

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang perlu diperhatikan 

dalam interpretasi hasil. 

Pertama, jumlah sampel yang digunakan hanya mencakup 77 UMKM FnB 

di Kota Padang. Meskipun jumlah tersebut telah memenuhi ketentuan berdasarkan 

rumus Slovin, cakupan ini masih tergolong terbatas dan belum sepenuhnya 
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mewakili populasi pelaku UMKM FnB secara keseluruhan, baik di wilayah Kota 

Padang maupun di daerah lain. Oleh karena itu, generalisasi hasil temuan perlu 

dilakukan secara proporsional dan mempertimbangkan konteks keterbatasan 

wilayah dan sektor. 

Kedua, penggunaan instrumen penelitian berupa kuesioner tertutup dengan 

skala Likert memiliki keterbatasan dalam menangkap konteks mendalam dari setiap 

jawaban responden. Meskipun pendekatan kuantitatif memberikan kemudahan 

dalam analisis statistik, tetapi hal ini dapat mengurangi kedalaman pemahaman 

terhadap perilaku aktual pelaku UMKM dalam memanfaatkan teknologi dan 

kualitas SDM. 

Ketiga, variabel yang diteliti terbatas pada dua variabel utama, yakni 

pemanfaatan teknologi informasi dan kualitas SDM. Sebagaimana diketahui, 

kualitas laporan keuangan UMKM dalam praktiknya juga dapat dipengaruhi oleh 

sejumlah variabel lain seperti efektivitas sistem pengendalian internal, kapasitas 

manajerial, serta motivasi dan komitmen pelaku usaha. Keterbatasan variabel 

tersebut menjadi batasantersendiri dalam membangun model analisis yang lebih 

komprehensif dan reflektif terhadap kondisi empiris di lapangan. 

5.3 Saran 

 

Berdasarkan temuan dan keterbatasan penelitian, beberapa saran yang dapat 

diajukan oleh Penulis adalah sebagai berikut. 

1. Penelitian selanjutnya disarankan untuk dapat memperluas jumlah dan 

cakupan responden sehingga hasil penelitian yang diperoleh lebih 

komprehensif dalam mewakili kondisi UMKM FnB di Kota Padang dan 

memungkinkan generalisasi temuan dilakukan dengan lebih tepat. 
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2. Penelitian selanjutnya disarankan untuk menggunakan metode mixed 

method yang memadukan kuesioner dengan wawancara atau focus group 

discussion sehingga diperoleh data yang lebih detail dan kontekstual. 

3. Penelitian selanjutnya disarankan untuk menambahkan variabel lain yang relevan 

seperti efektivitas pengendalian internal usaha, kapasitas manajerial, serta motivasi 

dan komitmen pelaku UMKM. Penambahan variabel tersebut dapat membangun 

model analisis yang lebih komprehensif dalam menjelaskan faktor- faktor yang 

memengaruhi kualitas laporan keuangan UMKM FnB di Kota Padang. 
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